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Цель программы: 

- создание условий для отсутствия условий и причин, которые порождают 

коррупцию в колледже. 

 

Задачи программы:  

- предупредить коррупционные правонарушения среди участников 

программы; 

- не допускать предпосылки и исключить возможности проявления фактов 

коррупции в колледже; 

- формировать антикоррупционное сознание участников образовательных 

отношений; 

- содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности колледжа, в том числе через официальный сайт в сети Интернет; 

- разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, направленные 

на противодействие коррупции; 

- формировать антикоррупционное мировоззрение и правовую культуру 

обучающихся. 

 

Принципы противодействия коррупции: 

1. принцип соответствия политики колледжа действующему законодательству 

и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции РФ, законодательству Российской Федерации, 

законодательству Краснодарского края. 

2. принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства 

колледжа в формировании культуры нетерпимости к коррупции. 

3. принцип вовлеченности сотрудников: информированность колледжа о 

положениях антикоррупционного законодательства. 

4. принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость 

наказания для сотрудников колледжа вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений. 

5. принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: Программа формированию антикоррупционного 

мировоззрения и правовой культуры обучающихся государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Краснодарского края «Усть-Лабинский социально-педагогический колледж» 

на 2021-2022гг. 

Сроки реализации программы: 2021-2022гг. 

Исполнители программы:  

- директор колледжа; 

- зам. директора по УР; 

- зам. директора по УВР; 

- зам. директора по МР; 

- зам. директора по УПР; 

- юрисконсульт; 

- начальник ИВЦ. 

 

Участники программы: 

- преподаватели; 

- классные руководители; 

- мастера производственного обучения; 

- обучающиеся; 

- родители/законные представители обучающихся. 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Состояние проблемы:  

Возможные проблемы коррупции в колледже: 

Подарки  

Подкуп и принуждение со стороны преподавателей 

Сбор денежных средств 

Неформальные платежи  

Слабая правовая грамотность 

Недостаточная информированность о последствиях коррупции.  

 

Пути решения проблемы коррупции в колледже: 

- пропагандистская и просветительская работа; 

- осознание коррупции как социальной и правовой проблемы; 

- непримиримая отрицательная реакция на коррупцию; 

- соблюдение утвержденных локальных актов колледжа в области 

противодействия коррупции; 



- информационная открытость деятельности колледжа; 

- антикоррупционное образование: формирование у участников программы 

антикоррупционных установок, мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры; 

- разъяснение положений законодательства о санкциях за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

ПЛАН 

антикоррупционного просвещения обучающихся ГБПОУ КК 

УСПК на 2021-2022 годы 
 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель  

Срок 

исполнения 

1. Совещания по вопросам 

антикоррупционной политики с 

педагогическим коллективом  

директор колледжа 

 

в течение 

учебного 

года 

2. Разработка программ, планов работы по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения и правовой культуры 

обучающихся 

директор колледжа,  

зам. директора по УВР, 

зам. директора по УР, 

зам. директора по МР, 

зам. директора по УПР 

сентябрь 

3. Подготовка методических рекомендаций 

для педагогических работников, 

направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по УР, 

зам. директора по МР, 

зам. директора по УПР 

в течение 

учебного 

года 

 

4. Информационная поддержка работы по 

антикоррупционному образованию, 

антикоррупционному просвещению, 

антикоррупционной пропаганде 

обучающихся путем размещения на сайте 

ГБПОУ КК УСПК нормативно-правовых 

актов и документов, адресов и телефонов 

органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов 

вымогательства, проявлений коррупции 

взяточничества и других 

директор колледжа,  

зам. директора по УВР, 

зам. директора по УР, 

зам. директора по МР, 

зам. директора по УПР  

в течение 

учебного 

года 

 

5. Ведение рубрики «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте и 

информационном стенде ГБПОУ КК 

УСПК 

директор колледжа,  

зам. директора по УВР, 

зам. директора по УР, 

зам. директора по МР, 

зам. директора по УПР  

в течение 

учебного 

года 

 



6. Встреча обучающихся и их родителей с 

представителями органов внутренних дел, 

прокуратуры по вопросам 

антикоррупционной пропаганды 

зам. директора по УВР по плану 

воспитательн

ой работы в 

течение 

учебного 

года 

7. Проведение лекций и бесед с 

обучающимися и их родителями по 

вопросам антикоррупционной пропаганды 

зам. директора по УВР по плану 

воспитательн

ой работы в 

течение 

учебного 

года 

8. Введение в рабочие программы 

общеобразовательных дисциплин учебных 

занятий по темам:  

«Антикоррупционная политика в мире и 

современной России» 

«Противодействие коррупции: с чем 

боремся, зачем боремся» 

«Коррупция и противодействие ей в 

мировой истории» 

«Коррупция как социально опасное 

явление» 

«Что такое взятка» 

«Что такое коррупция»  

«Коррупция как противоправное деяние» 

«Закон и необходимость его соблюдения» 

«Коррупция: выигрыш или убыток?» 

«Коррупция -  сложное социально-

политическое явление» 

зам. директора по УР, 

зам. директора по МР, 

сентябрь 

9. Образовательная деятельность 

антикоррупционной направленности через 

изучение соответствующих тем в рамках 

преподавания различных учебных 

дисциплин (обществознание, история, 

основы бюджетной грамотности,  

экономика, литература) 

преподаватели  в течение 

учебного 

года 

10. Проведение серии классных часов по 

обсуждению публикаций в средствах 

массовой информации, связанных с 

противодействием коррупции 

преподаватели, 

классные 

руководители, мастера 

производственного 

обучения 

в течение 

учебного 

года 



11. Проведение акций, диспутов, бесед, 

тематических классных часов, занятий, 

сюжетно-ролевых игр, бесед, встреч с 

представителями правоохранительных 

органов, родительских собраний, дней 

открытых дверей, других мероприятий, 

направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

администрация 

колледжа, 

педагогические 

работники  

в течение 

учебного 

года 

12. Проведение обучающих методических 

семинаров для педагогических работников 

колледжа по вопросам формирования 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся и антикоррупционного 

образования, организации воспитательных 

мероприятий данной направленности 

директор колледжа  

 

в течение 

учебного 

года 

 

13. Создание банка методических материалов 

в помощь воспитателям и классным 

руководителям по антикоррупционной 

тематике 

зам. директора по УВР  июнь  

 

14. Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) в колледже 

директор колледжа  

 

систематичес

ки в течение 

учебного 

года 

15.  Информирование общественности через 

СМИ о проводимых в колледже 

мероприятиях по антикоррупционному 

образованию, просвещению и пропаганде 

начальник ИВЦ  систематичес

ки в течение 

учебного 

года  

 

 

Контроль выполнения программы осуществляет директор колледжа. Он 

координирует деятельность исполнителей программы, анализирует и 

оценивает результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий.  

 

Эффективность мероприятий программы достигается путем: 

- анализа данных административных и дисциплинарных правонарушений; 

- количества обращений участников программы о признаках и фактах 

коррупции, поступивших в правоохранительные органы; 

- антикоррупционной экспертизы локальных актов колледжа; 

- мониторинга проводимых в колледже мероприятий антикоррупционной 

направленности. 

 

 



Ожидаемые конечные результаты 

 

Выполнение программы позволит: 

- повысить уровень профилактической работы с целью недопущения 

коррупционных проявлений в колледже; 

- реализовать меры противодействия коррупции; 

- сформировать эффективно действующую систему борьбы против 

возможных проявлений действий коррупционной направленности; 

- обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики 

коррупционных правонарушений среди сотрудников колледжа; 

- повысить эффективность управления качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

- формировать отрицательное отношение к коррупции, нравственнее 

отражение коррупционного поведения, коррупционной морали и этики; 

- воспитывать в обучающихся нетерпимость к проявлениям коррупции, 

формировать устойчивую отрицательную оценку коррупции; 

- распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и 

уважения к закону. 
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