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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью основной профессиональной 

образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 29.02.04.  Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий. 

 

1.2. Цели и задачи практики  

Целью практики по профилю специальности является приобретение 

практического опыта: 

- поиска и выбора рациональных способов технологии и 

технологических режимов производства швейных изделий;    

- организации коллектива исполнителей на выполнение 

производственных заданий  

С целью овладения видами профессиональной деятельности по 

специальности обучающийся в ходе освоения преддипломной практики 

должен приобрести практический опыт: 

- поиска творческих источников; 

- участия в моделировании; 

- создания тематической коллекции; 

- разработки чертежей конструкций на типовые и индивидуальные 

фигуры с применением системы автоматизированного проектирования 

САПР; 

- поиска и выбора рациональных способов технологии и 

технологических режимов производства швейных изделий; 

- организации коллектива исполнителей на выполнение 

производственных заданий; 

- и практический опыт по портному. 

Задачами практики по профилю специальности являются: 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе 

обучения опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой 

специальности;  

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм.   

Задачами преддипломной практики являются: 

-отработка практических умений по анализу внешней и внутренней 

среды предприятия; 
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-отработка умений по анализу деятельности организации, предприятия, 

подразделения; 

-подготовка выпускников к самостоятельному выполнению основных 

профессиональных функций технолога-конструктора; 

-сбор материала для дипломной работы. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение производственной 

практики. 

Практика по профилю специальности всего 180 часов, в том числе: 

ПМ 01.  - 36 часов, 

ПМ. 02 – 36 часов, 

ПМ. 03 – 36 часов, 

ПМ 04.  - 36 часов, 

ПМ 05.  - 36 часов. 

Преддипломная практика  144 часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

В рамках осваиваемого вида профессиональной деятельности: 

подготовка и организация технологических процессов на швейном 

производстве; организация работы специализированного подразделения 

швейного производства и управление ею; выполнение работ по профессии 

портного, каждый студент должен приобрести практический опыт, общие и 

профессиональные компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 
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ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

ПК 1.1. Создавать эскизы новых видов и стилей швейных изделий по 

описанию или с применением творческого источника. 

ПК 1.2. Осуществлять подбор тканей и прикладных материалов по 

эскизу модели. 

ПК 1.3. Выполнять технический рисунок модели по эскизу. 

ПК 1.4. Выполнять наколку деталей на фигуре или манекене. 

ПК 1.5. Осуществлять авторский надзор за реализацией 

художественного решения модели на каждом этапе производства швейного 

изделия. 

ПК 2.1. Выполнять чертежи базовых конструкций швейных изделий на 

типовые и индивидуальные фигуры. 

ПК 2.2. Осуществлять конструктивное моделирование швейных 

изделий. 

ПК 2.3. Создавать виды лекал (шаблонов) и выполнять их градацию, 

разрабатывать табель мер. 

ПК 2.4. Осуществлять авторский надзор за реализацией 

конструкторских решений на каждом этапе производства швейного изделия. 

ПК 3.1. Выбирать рациональные способы технологии и 

технологические режимы производства швейных изделий. 

ПК 3.2. Составлять технологическую последовательность и схему 

разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными 

документами. 

ПК 3.3. Выполнять экономичные раскладки лекал (шаблонов). 

ПК 3.4. Осуществлять технический контроль качества выпускаемой 

продукции. 

ПК 4.1. Участвовать в работе по планированию и расчетам технико-

экономического обоснования запускаемых моделей. 
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ПК 4.2. Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, 

материалов. 

ПК 4.3. Вести документацию установленного образца. 

ПК 4.4. Организовывать работу коллектива исполнителей. 
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3.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Наименование 

профессиональног

о модуля, тем 

Тема занятия Содержание работы 

Объе

м 

часов 

ПМ.03Подготовка 

и организация 

технологических 

процессов на 

швейном 

производстве 

   

Раздел 4. 

Проектирование 

технологических 

процессов 

швейных цехов 

Тема 4.1 Структура 

производственного 

цикла производства 

одежды на 

предприятиях 

различных видов  

Тема 4.2 Принципы 

организации 

поточного 

производства  

Тема 4.3 

Технологический 

этап 

проектирования 

потока  

Тема 4.4 

Проектирование 

одномодельного 

потока 

Тема 4.5 

Проектирование 

многомодельного 

потока 

Тема 4.6 

Экспериментальное, 

подготовительное и 

раскройное 

производства. 

Участие в работе по 

технологической 

подготовке производства 

новой модели 

 

Изучение документации, 

действующей на предприятии 

 

6 

Изучение технической 

документации 

 

6 

Разработка последовательности 

на изготовление изделия 

 

6 

Разработка схемы разделения 

труда, технического описания на 

модель  

 

6 

Анализ технологической схемы 

потока 

 

6 

Оценка качества моделей 

 

6 

Анализ организации работ в 

основных структурных 

подразделениях предприятия 

6 

Изучение функций, кадрового 

состава основных структурных 

подразделениях предприятия 

6 

Анализ размещения 

оборудования и рабочих мест в 

технологических процессах  

6 

Анализ и расчет незавершенного 

производства 

 

6 

Составление структурной схемы 

предприятия 

 

6 
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Выполнение 

экономичных 

раскладок лекал 

(шаблонов) 

Описание взаимосвязи между 

производственными 

структурными подразделениями 

6 

  Итого по ПМ 03 72 

ПМ.04  

Организация 

работы 

специализированн

ого подразделения 

швейного 

производства и 

управление ею 

  

 

Раздел 1 

Исследование 

потребительского 

рынка, 

планирование и 

обоснование 

технико-

экономических 

показателей 

работы 

специализированн

ого подразделения 

швейного 

производства 

Раздел 2 

Совершенствовани

е конструкторско – 

технологических 

решений при 

внедрение 

образцов моделей в 

производство 

 

Раздел  3 

Обеспечение и 

организация 

работы 

специализированн

ого подразделения 

швейного 

производства 

трудовыми 

ресурсами 

Расчет основных технико-

экономических показателей 

работы предприятия. 

Расчет эффективности 

внедрения малоотходных, 

энергосберегающих, 

экологически чистых 

технологий производства 

на предприятии. 

Обосновать требования к 

отбору кандидатов при 

приеме на работу для 

конкретного предприятия 

 

Содержание и методологические 

основы маркетинговых 

исследований 

Потребительские рынки и 

покупательское поведение 

потребителей 

6 

Сегментация рынка швейной 

отрасли 6 

Ценовая политика предприятия 

Продвижение товара на рынке 

легкой промышленности 

6 

Материально – техническая база, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли 

Производственная структура 

организации 

6 

Методика расчета основных 

технико-экономических 

показателей работы предприятия. 
6 

Управление качеством 

продукции 

6 

  Итого по ПМ 04 36 

ПМ.05. 

Выполнение работ 

по профессии 

  

 



10 

 

 

портного 

Раздел  1 

Особенности 

проектирования 

процессов 

изготовления 

изделий по 

индивидуальным 

заказам на 

предприятиях 

сферы быта и 

услуг 

Тема 1.  

Работа предприятий 

индивидуального 

изготовления 

одежды. 

Тема 2. 

Последовательность 

изготовления 

одежды по 

индивидуальным 

заказам. 

Тема 3. 

Технологическая 

последовательность 

обработки изделий 

по индивидуальным 

заказам. 

Тема 4. 

Особенности 

обработки изделий 

из  

нетрадиционных 

материалов 

Участие в работе по 

технологической 

подготовке производства 

изделий по индивиду-

альным заказам.  

Выполнение ремонта и 

обновления одежды. 

 

Изучение работы предприятий 

индивидуального изготовления 

одежды 

6 

Изучение последовательности 

изготовления одежды по 

индивидуальным заказам 

6 

Изучение последовательности 

изготовления одежды по 

индивидуальным заказам из  

нетрадиционных материалов 

6 

Изготовление женского платья 

по индивидуальному заказу 

бригадным методом 

6 

Изготовление женской блузы по 

индивидуальному заказу 

бригадным методом 

6 

Изготовление женской юбки по 

индивидуальному заказу 

бригадным методом 

6 

Изготовление женских брюк по 

индивидуальному заказу 

бригадным методом 

6 

Изготовление женского жакета 

по индивидуальному заказу 

бригадным методом 

6 

Раздел ПМ 2. Технология 

восстановления 

потребительских свойств 

одежды. 

МДК 2.Выполнение 

ремонта и обновления 

одежды. 

Тема 1.1. Ремонт и 

обновление одежды. 

Восстановление потребительских 

свойств в легкой одежде 

6 

Восстановление потребительских 

свойств в верхней одежде 

6 

Восстановление потребительских 

свойств в детской одежде 

6 

Восстановление потребительских 

свойств  в поясничных изделиях 

6 

 
 

  Итого по ПМ 05 72 

ВСЕГО 180 

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 

Наименование 

профессионального 

модуля, тем 

Тема занятия Содержание работы 
Объем 

часов 

Ознакомление с 

предприятием. 

Ознакомление с швейным 

предприятием 

Ознакомление со структурой 

управления (вид, категория).  

Ознакомление с учредительными  

документами, изучение устава 

12 
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предприятия (основных разде-

лов), документов, подтверждаю-

щих виды деятельности, 

перечень предоставляемых услуг. 

Договорные отношения с 

поставщиками и т.д.  

Ознакомление с локальными 

актами предприятия (положе-

ниями, инструкциями и др.). 

Материально – техническая база, 

трудовые и финансовые ресурсы 

швейного предприятия. 

Ознакомление с правилами 

техники безопасности на  

предприятии. Ответственность  

студентов за выполнение  

инструкций по безопасности 

труда. 

ПМ.01 

Моделирование 

швейных изделий 

 

 24 

Поиск творческих 

источников 

Участие в работе 

экспериментальной 

группы швейного 

предприятия по 

разработке авторской 

(промышленной) 

коллекции по 

установленному 

техническому заданию. 

Анализ тенденций моды в 

направлении заданного 

ассортимента одежды.  

Изучение технического задания. 

Анализ направлений 

современной моды. Анализ 

журналов мод. Работа в сети 

Интернет. 

 

Создание 

тематической 

коллекции 

Разработка серии 

художественно-

технических эскизов 

моделей одежды по 

установленному 

техническому заданию с 

учётом образной 

концепции и тенденций 

моды 

 

Разработка коллекции моделей 

на основе модных трендов 

(потребительских предпочтений).  

Выполнение фор-эскизов 

силуэтов-образов по 

ассоциациям.  

Разработка эскизов коллекции 

моделей 

Разработка технического эскиза 

для оформления НТД на проект 

конкретной модели 

Участие в 

моделировании при 

разработке 

конструкции 

структуры модели 

методом наколки 

Макетирование одной 

модели с последующей 

зарисовкой формы по 

наколке 

Модельная наколка в 

соответствии с эскизом. 

Уточнение наколки на 

плоскости. Сборка деталей 

наколки и проверка ее формы на 

объеме. 

Выполнение развёртки формы 

лифа по наколке 
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ПМ 02 

Конструирование 

швейных изделий 

  36 

Разработка чертежей 

конструкций на 

типовые и 

индивидуальные 

фигуры с 

применением САПР 

Разработка модельной 

конструкции изделия на 

типовые (индивидуальные) 

фигуры с применением 

системы 

автоматизированного 

проектирования САПР по 

установленному 

техническому заданию. 
Построение градационных 
чертежей лекал в САПР 

Изучение и анализ модели.  

Уточнение или изменение 

основы и перенос на нее 

модельных особенностей. 

Проверка правильности 

разработки конструкции 

модели. 

Выполнение приемов 

технического моделирования. 

Разработка, оформление и 

изготовление лекал основных 

деталей одежды. 

 

ПМ.03 Подготовка 

и организация 

технологических 

процессов на 

швейном 

производстве 

 

 

48 

Поиск и выбор 

рациональных 

способов технологии 

и технологических 

режимов 

производства 

швейных изделий 

Участие в работе 

технического отдела 

швейного предприятия  по 

технологической 

подготовке производства 

изделий.  

 

Разработка технической 

документации: 

последовательности на 

изготовление изделия, схемы 

разделения труда, технического 

описания на модель и др.  

 

 

ПМ.04  

Организация 

работы 

специализированно

го подразделения 

швейного 

производства и 

управление ею 

  24 

Организация 

коллектива 

исполнителей на 

выполнение 

производственных 

заданий организации 

коллектива 

исполнителей на 

выполнение 

производственных 

заданий 

Расчет основных технико-

экономических показателей 

работы предприятия. 

 

Проведение маркетинговых 

исследований потребительского 

рынка и покупательского 

поведения потребителей.  

Координация работы персонала 

по выполнению 

производственных заданий. 

Контроль качества продукции в 

соответствии с ГОСТ 4103-81 

«Изделия швейные. Методы 

контроля качества». 

 

Всего 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Общие требования к организации производственной практики 

Практика по профилю специальности 

Производственная практика проводится на швейных предприятиях 

концентрированно, протяженность рабочего времени  не менее 6-и часов, при 

6-ти дневной рабочей неделе. 

Практика по профилю специальности проводится под руководством 

руководителей практики от организации, учреждения, а также 

преподавателями профессионального цикла. Руководители практикой 

обучающихся, должны иметь высшее профессиональное образование 

соответствующее профилю специальности, опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы, проходить 

обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 

года. 

Решение об успешном завершении практики принимается 

руководителем практики на основе анализа представленных материалов в 

соответствии с индивидуальными заданиями и отражается в оценочном 

листе. 

Программа преддипломной практики реализуется на базе предприятий 

и организаций любой формы собственности, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Преддипломная практика является обязательным разделом основной 

профессиональной программы подготовки технологов-конструкторов. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм. 

Преддипломная практика проводится непрерывно в течение 4 недель.  

Содержание преддипломной практики определяется требованиями к 

результатам обучения по всем профессиональным модулям. 

Аттестация по итогам практики проходит в виде дифференцированного 

зачета. 

В период прохождения практики студенты обязаны: 
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- выполнять в полном объеме программу практики; 

- исполнять поставленные руководителем практики задачи, выполнять задачи 

и разовые поручения руководителя практики от предприятия; 

- изучать, систематизировать и анализировать материал в соответствии с 

планом работы,  согласованным с руководителем практики и 

индивидуальным заданием по дипломному проектированию; 

- в последний день практики представить преподавателю отчет о результатах 

практики с отзывом руководителя практики от предприятия (организации).  

Преддипломная практика не может считаться пройденной, если 

студенты не выполнили программу практики.  В случае неаттестации по 

итогам практики или получения неудовлетворительной оценки студент не 

может быть допущен к государственной итоговой аттестации.  

Дневник является одним из основных документов практиканта. 

Студент должен ежедневно кратко записывать в дневник все, что им сделано 

за день по выполнению календарного графика прохождения практики. После 

завершения всех предусмотренных программой практики работ дневник 

вместе с отчетом, характеристикой руководителя практики от предприятия, 

документами, подтверждающими выполнение индивидуального задания к 

дипломному проектированию в полном объеме,  должен быть просмотрен 

руководителем практики от ГБОУ СПО УСПК КК, который составляет 

отзыв и подписывает его.  

По итогам практики студенты представляют отчет. В отчете отражается 

проделанная студентом работа с обязательным указанием действующих 

инструктивных материалов, методов выполнения работы. К отчету 

прилагаются копии документов, раскрывающих содержание и форму 

определенных операций и др. 

Оформление отчета начинается за 1 день до окончания практики на 

основании дневника, в соответствии с графиком ее прохождения.  

Оформленный отчет сдается преподавателю. К отчету прилагаются: 

- дневник, заверенный подписью руководителя практики от предприятия; 

- проекты и копии документов, составленных практикантом, согласно 

перечню, указанному в программе практики и в индивидуальном задании к 

дипломному проектированию.  

Сдача отчёта по практике осуществляется в последний день практики. 

Решение об успешном завершении практики принимается 

руководителями практики от предприятия, от ГБОУ СПО УСПК КК и 

научным руководителем дипломного проектирования совместно  на основе 
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анализа представленных материалов в соответствии с индивидуальными 

заданиями и отражается в оценочном листе. 

 

4.2. Характеристика рабочих мест. 

Производственная практика проводится на швейных предприятиях 

рабочие места обучающихся должны соответствовать современным 

требованиям швейного производства, санитарным нормам и нормам 

безопасности. 

 

4.3 Информационное обеспечение обучения: 

Основные источники: 

1. Бабаджанов С.Г. Себестоимость продукции швейной промышленности. - 

М.: ACADEMA, 2010. 

2. Бабаджанов С.Г., Доможиров Ю.А. Экономика предприятий швейной 

промышленности. - М.: ACADEMA, 2008. 

3. Бакирова Г.Х. Психология развития и мотивации персонала /учебное 

пособие/. – М.: Юнити , 2009. 

4. Бронникова Т.С. Маркетинг: теория, методика, практика. - М.: КНОРУС, 

2008. 

5. Веснин В. Р. Управление персоналом. Теория и практика. – М.: Проспект , 

2010. 

6. Елизаров Ю.Ф. Экономика организаций. - М.: «Экзамен», 2006. 

7. Керимов В.Э. Учет затрат калькулирование бюджетирование в отдельных 

отраслях производственной сферы. - М.: Дашков и К., 2006. 

8.  Кибанов А. Я. Управление персоналом /учебное пособие/. – М.: КноРус, 

2010 . 

9. Кнышова Е.М., Панфилова Е.Е. Экономика организации. - М.: ИД 

«Форум-ИНФРА-М», 2009. 

10. Кнышова Е.Н. Маркетинг. - М.: ИНФРА-М, 2006. 

11. Котлер Ф. Основы маркетинга. - М.: Вильямс, 2008. 

12. Лебедев В.Г. Управление затратами на предприятии. - СПб.: «Бизнес – 

пресса», 2006. 

13. Лукина А.В. Маркетинг. - М.: ФОРУМ-ИНФРА – М, 2006. 

14. Никифорова Н.А. Краткий курс по управлению персоналом /учебное 

пособие/. – М.: Окей-книга, 2010. 

15. Оуэн Дж. Как управлять людьми. – М.: Претекст, 2011. 

16. Синяева И.М. и др. Практикум по маркетингу. - М.: «Дашков и К», 

2009. 

17. Шапиро С.А. Основы трудовой мотивации. /учебное пособие/. – М.: 

КноРус , 2011. 

http://www.ozon.ru/context/detail/id/4502376/#persons
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18. Эрастов В.Е. Метрология, стандартизация и сертификация /учебное 

пособие/. – М.: Форум, 2010. 

Дополнительные источники: 

1. Беляев В.И. Маркетинг: основы теории и практики: электронный 

учебник. - М.: КНОРУС 2008. 

2. Бронникова Т.С. Маркетинг: теория, методика, практика. - М.: 

КНОРУС, 2008. 

3. Федеральные законы Российской Федерации 

4. Барышев А.Ф. Маркетинг. - М.: «Академия», 2005. 

5. Белоусова С.Н. Маркетинг. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2005. 

6. Ильин А.И. Планирование на предприятии. - Мн.: Новое Знание, 2002. 

7. Котлер Ф. Основы маркетинга. – М.: Прогресс, 2000. 

8. Медведева Э.А. Экономика; организация и планирование мехового 

производства. – М.: Легпромбытиздат, 1991. 

9. Новицкий Н.И. Организация производства на предприятии. – М.: 

Финансы и статистика, 2001. 

10. Овчинников С.И., Пушкин П.С. Организация, планирование и 

управление предприятием легкой промышленности.– М.: Легкая и 

пищевая промышленность, 1993. 

11. Экономика, организация и планирование промышленного 

производства /учеб. пособие для вузов / Под общ.ред. Н.А. Лисицына. – 

Минск: Высшая школа, 2000. 

12. Экономика предприятия. Под ред. Н.А. Сафронова. –М.: Юристъ, 2001. 

13. Экономика предприятия. Под ред. В.Я. Хрипача. –Мн.: Экономпресс, 

2001. 

Периодические издания: 

- журнал «Маркетинг в России и за рубежом» 

- журнал «Модный магазин» 

- журнал «Швейная отрасль» 

- журнал «Швейная промышленность» 

- журнал «Ателье» и др. 

Интернет – сайты 

1 http://www.beautytime.ru/style/1707001312-print.shtm 

2 http://www.morihanae.co.jp/t/designer/e-designer.htm 

3 http://www.yokodana.com/catalog030/2476 

4 http://www.subscribe.ru/archive/home.modebeauty.charm/200007/19174633

.text 

5 www.peoples.ru/art/fashion/www.lamoefrancase.tm.fr/defiles 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

http://www.beautytime.ru/style/1707001312-print.shtm
http://www.morihanae.co.jp/t/designer/e-designer.htm
http://www.yokodana.com/catalog030/2476
http://www.subscribe.ru/archive/home.modebeauty.charm/200007/19174633.text
http://www.subscribe.ru/archive/home.modebeauty.charm/200007/19174633.text
http://www.peoples.ru/art/fashion/
http://www.peoples.ru/art/fashion/
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Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется руководителями практики от колледжа и предприятия в 

процессе выполнения производственных заданий в период практики и 

приёма отчетов, а также сдачи обучающимися зачета,  дифференцированного 

зачета. 

 

ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
Результаты прохождения 

производственной практики 

(приобретение практического опыта) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов прохождения 

производственной практики 

 

поиска и выбора рациональных способов 

технологии и технологических режимов 

производства швейных изделий; 

организация коллектива исполнителей на 

выполнение производственных заданий 

организации коллектива исполнителей на 

выполнение производственных заданий  

Анализ отзывов с мест прохождения 

практики 

Оценка аргументированности, 

полноты, качества, достоверности, 

логичности принятых решений.  

Наблюдение и экспертная оценка 

эффективности и правильности 

принимаемых решений в процессе 

производственной практики.  

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

Результаты обучения 

(освоенный практический опыт) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обучения 

Ознакомление с предприятием. Оценка заполнения отчета 

«Характеристика предприятия». Наличие 

подтверждающих документов. 

Поиск творческих источников Наблюдение и экспертная оценка 

активности и продуктивности участия в 

работе экспериментальной группы 

швейного предприятия, использования 

информационно-коммуникационных 

ресурсов. Анализ способности работы в 

коллективе и команде. 

Создание тематической коллекции          Наблюдение и экспертная оценка 

выполнения работ в ходе практики. 

Оценка качества создания эскизов моделей 

одежды, соответствия композиционного 

решения требованиям, предъявляемым к 

конкретной ассортиментной группе, 

креативности предложенных решений. 

Оценка  аргументированности  принятых 

решений в процессе маркетинговых 

исследований. 

Участие в моделировании при разработке 

конструкции структуры модели методом 

наколки 

         Наблюдение и экспертная оценка 

выполнения работ в ходе практики. 

Оценка соответствия требованиям 

выполнения наколки законам 
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композиционного построения и качества 

результата выполнения наколки по 

иллюстративному изображению. 

Разработка чертежей конструкций на 

типовые и индивидуальные фигуры с 

применением САПР 

         Наблюдение и экспертная оценка 

выполненных работ в процессе практики. 

         Контроль соблюдения 

последовательности процесса работы с 

автоматизированными системами 

проектирования. 

Участие в работе по технологической 

подготовке производства новой модели 

Анализ результатов 

предусмотренных программой практики 

работ.  

Экспертная оценка правильности 

решения ситуационных профессиональных 

задач. 

Анализ портфолио. 

Организация коллектива исполнителей на 

выполнение производственных заданий 

организации коллектива исполнителей на 

выполнение производственных заданий  

         Наблюдение и экспертная оценка 

выполненных работ в процессе практики. 

         Оценка аргументированности, 

полноты, качества, достоверности, 

логичности принятых решений.  

         Анализ эффективности и 

правильности принимаемых решений в 

процессе  практики. 

Сбор материала для дипломной работы Оценка качества составления и 

ведения отчетной документации. 

Оценка комплектности 

представленных к отчету материалов. 

Оценка выполнения в полном объеме 

плана исследования. Наличие 

подтверждающих документов (эскизы, 

лекала, фотоматериалы и др.) 

 

 


