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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Нормативно-правовые основания разработки основной 

профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по программе подготовки специалистов 

среднего звена (ОПОП СПО ППССЗ) 

 

ОПОП СПО ППССЗ определяет объем и содержание образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности по реализации образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам). 

Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО ППССЗ 

составляют: 
- Федеральный закон Российской Федерации  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями);  

- Приказом Министерством просвещения РФ от 11.12.2020 №712 «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- ФГОС СПО ППССЗ, по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации  от 27 октября 2014г. №1356, 

зарегистрированного в Минюст России от 24 ноября 2014г. N34892; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464) (ред. от 15.12.2014) (с 

изменениями и дополнениями); 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации и 

ФГАУ ФИРО №12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана 

ОПОП НПО и СПО» от 20 октября 2010 г. («Разъяснения по формированию 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

начального профессионального образования и среднего профессионального 

образования с приложением макета учебного, плана с рекомендациями по его 

заполнению»); 

- Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. №148н «Об утверждении 

уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов». Зарегистрирован в Минюсте 27 мая 2013, № 28534; 

- Приказ Минобрнауки России №885, Министерства просвещения России 

№390 от 05 августа 2020г. «О практической подготовке обучающихся». 

- Устав  колледжа. 

- Положение об организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГБПОУ КК УСПК; 

 



 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ 

ОСВОЕНИЯ ОПОП СПО ППССЗ 

 

2.1.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 

Область профессиональной деятельности выпускников: разработка и 

реализация социально-культурных программ, организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 

культурно-досуговых программ. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 организации социально-культурной сферы независимо от их 

организационно-правовых форм; 

 учреждения (организации) культурно-досугового типа; 

 региональные и муниципальные управления (отделы) культуры; 

 дома народного творчества; 

 социально-культурные и культурно-досуговые программы; 

 культурно-просветительные и культурно-массовые мероприятия; 

 театрализованные представления. 

 

2.2.Требования к результатам освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 
 

 В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ),  обучающиеся должны овладеть следующими основными 

видами профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями.  
 

Общие компетенции 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 



 

 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

 

Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 

Код Наименование видов профессиональной деятельности и 

профессиональных компетенций 

ВПД 1 Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1 Разработать и осуществлять социально-культурные проекты и 

программы. 

ПК 1.2 Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 1.3  Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание 

населения в соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.4 Создавать условия для привлечения населения к культурно-

досуговой и творческой деятельности. 

ПК 1.5 Использовать современные методики организации социально-

культурной деятельности. 

ПК 1.6 Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе 

и учреждении (организации) культуры 

ПК 1.7 Определять приоритетные направления социально-культурной 

деятельности 

ПК 1.8 Использовать различные способы сбора и распространения 

информации в профессиональной сфере. 

ВПД 2 Организационно-творческая деятельность. 

ПК 2.1 Обеспечивать функционирование коллективов народного 

художественного творчества, досуговых формирований 

(объединений) 

ПК 2.2 Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых 

мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных 

программ 

ПК 2.3  Осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений,  культурно-досуговых программ 

ПК 2.4 Использовать современные методики и технические средства в 

профессиональной работе 

ПК 2.5 Использовать игровые технологии в профессиональной 

деятельности 

ПК 2.6 Осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки эстрадных программ и номеров. 

ПК 2.7 Осуществлять деятельность аниматора 

ВПД 3 Менеджмент в социально-культурной сфере. 



 

 

ПК 3.1 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие 

учреждения (организации) социально-культурной сферы 

ПК 3.2 Использовать знание в области предпринимательства в 

профессиональной деятельности 

ПК 3.3 Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений 

(организаций) социально-культурной сферы 

ПК 3.4 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы 

организации труда. 

ПК 3.5 Использовать информационные и телекоммуникационные 

технологии в профессиональных целях 

ПК 3.6 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ЛР 7 



 

 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 
ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности 
ЛР 16 

Обладающий достаточным  уровнем общей образованности ЛР17 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление 

прав или унижение достоинства (в отношении себя или других 

людей) 
ЛР 18 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп 
ЛР 19 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 
ЛР 20 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое 

взаимодействие с представителями разных субкультур 
ЛР 21 

Соблюдающий нормы и правила, установленные ЛР 22 



 

 

законодательством РФ и обществом 

Обладающий  коммуникативной культурой ЛР 23 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости 
ЛР 24 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 
ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии 

гражданского общества и оказывающих поддержку 

нуждающимся 

ЛР 26 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

3.1.Нормативные сроки освоения программы  

Нормативный срок освоения программы при очной  форме получения 

образования: 

– на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев. 

  

3.2.Требования к поступающим 

В соответствии с Правилами приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования в  ГБПОУ КК УСПК, 

поступающие на обучение должны иметь документ о получении основного 

общего образования (при очной  форме получения образования) и документ, 

удостоверяющий личность (паспорт). 

 

3.3.Перечень возможных сочетаний профессий рабочих, должностей 

служащих по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов (ОК016-94): 

ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) профессия рабочего, должность служащего не 

предусмотрены. 

 

4.РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН по специальности среднего 

профессионального образования 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

(по видам) 
                                          Квалификация: менеджер социально-культурной  деятельности                                               

 

 

Индекс 

Элементы учебного процесса, в т.ч. 

учебные дисциплины, профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы 

 

Время в 

неделях 

Макс. 

учебная 

нагрузка 

обучающе-

гося, час. 

Обязательная учебная нагрузка Рекомен-

дуемый 

курс 

изучения 

 

 

Всего 

В том числе 

лабор. и 

практ. 

занятий 

курсов. 

работа 

(проект)  

1 2 3 4 5 6 7 8 



 

 

О.00 
Общеобразовательный 

учебный цикл 
39 2106 1404 680 0 1-2 

ОУДб.00 

Базовые 

общеобразовательные 

учебные дисциплины 

 1130 754 433 0 1-2 

ОУДб.01 Иностранный язык   175 117 117  1 

ОУДб.02 Математика  234 156 59  1 

ОУДб.03 Физическая культура  175 117 117  1 

ОУДб.04 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
 105 70 20  1 

ОУДб.05 Информатика  117 78 46  1 

ОУДб.06 Естествознание   162 108 36  1-2 

ОУДб.07 Астрономия  54 36 10  1 

ОУДб.08 География   108 72 28  1 

ОУДп.00 

Профильные 

общеобразовательные 

учебные дисциплины 

 922 614 229 0 1-2 

ОУДп.09 Русский язык  176 117 47  1 

ОУДп.10 Литература  292 195 90  1 

ОУДп.11 Родная литература (русская)  54 36 10  1 

ОУДп.12 История   239 159 49  1 

ОУДп.13 Обществознание (включая 

экономику и право) 
 161 107 43  1-2 

УД.00 
Дополнительные учебные 

дисциплины 
 54 36 8 0 1 

УД.14 Экология   54 36 8  1 

  Индивидуальный проект*  18 18    

ОГСЭ. 00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

цикл 

16,8 906 604 454 0 1-4 

ОГСЭ.01 Основы философии  60 48 8  3 

ОГСЭ.02 История  60 48 8  2 

ОГСЭ.03 Психология общения  80 68 18  4 

ОГСЭ.04 Иностранный язык  248 202 202  2-4 

ОГСЭ.05 Физическая культура  404 202 200  2-4 

ОГСЭ.06 

Основы финансовой 

грамотности/Основы 

интеллектуального труда, 

финансовой грамотности и 

предпринимательской 

деятельности 

 54 36 18  1 

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
2,5 138 92 44 0 2 

ЕН.01 

Информационные 

ресурсы/Адаптивные 

информационные и 

коммуникационные 

технологии 

 72 48 38  2 

ЕН.02 
Экологические основы 

природопользования 
 66 44 6  2 

П.00 Профессиональный цикл 81,7 4698 2940 1482 40 1-4 

ОП.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины 
19,6 1056 704 282 20 1-4 



 

 

ОП.01 
Народное художественное 

творчество 
 180 120 60 20 3 

ОП.02 
История отечественной 

культуры 
 198 132 22  2 

ОП.03 Отечественная литература  180 120 60  3 

ОП.04 Русский язык и культура речи  162 108 54  4 

ОП.05 
Безопасность 

жизнедеятельности 
 102 68 22  2 

ОП.06 
Теория и история 

театрального искусства 
 58 39 10  1 

ОП.07 
Основы межкультурной 

коммуникации 
 63 42 30  2 

ОП.08 
Искусство (Мировая 

художественная культура) 
 59 39 14  1 

ОП.09  
Основы бережливого 

производства 
 54 36 10  2 

ПМ.00 Профессиональные модули 62,1 3642 2236 1200 20 1-4 

ПМ.01 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

 864 576 296 20 1-3 

МДК.01.01 
Организация социально-

культурной деятельности 
 864 576 296 20 1-3 

УП.01 Учебная практика  72 72   2-3 

ПП. 01 Производственная практика  36 36   3 

ПМ.02 

Организационно-творческая 

деятельность (Организация 

культурно-досуговой 

деятельности) 

 2235 1418 824 0 2-4 

МДК.02.01 
Основы культурно-досуговой 

деятельности 
 888 592 312  2-4 

МДК.02.02 

Сценарно-режиссерские 

основы культурно-досуговой 

деятельности 
 474 316 200  2-4 

МДК.02.03 
Оформление культурно-

досуговых программ 
 765 510 312  2-4 

УП.02 Учебная практика  72 72   3-4 

ПП. 02 Производственная практика  36 36   4 

ПМ.03 
Менеджмент в социально-

культурной сфере 
 435 242 80 0 3-4 

МДК.03.01 
Менеджмент в социально-

культурной сфере 
 363 242 80  3-4 

УП.03 Учебная практика  36 36   4 

ПП. 03 Производственная практика  36 36   4 

 Вариативная часть ППССЗ  1620 1080    

 Всего часов обучения по 

циклам ППССЗ  
140 7848 5328 2650 40  

УП.00 Учебная практика 

8 

180 

288   2-4 
ПП.00 Производственная практика 

(практика по профилю 

специальности) 

108 

ПДП.00 Производственная практика 

(преддипломная) 
4     4 

ПА.00 Промежуточная аттестация 10     1-4 



 

 

ГИА.00 Государственная  итоговая 

аттестация 
4      

ГИА.01 Подготовка выпускной 

квалификационной работы 
1      

ГИА.02 Защита выпускной 

квалификационной работы (по 

видам) 

1      

ГИА.03 Государственный экзамен 1     4 

ГИА.04 Государственный экзамен 1     4 

ВК.00 Время каникулярное 33      

Всего 199  

*Часы по индивидуальному проекту входят в общее количество часов по учебной 

дисциплине общеобразовательного учебного цикла, выбранной обучающимися 

 

5. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

5.1. Цели и задачи воспитания  обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена 

на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы представлены в Приложение 3. 
 

 



 

 

 6.ОБОСНОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ОПОП СПО ППССЗ 

6.1.Обоснование вариативной части на основе введения профессиональных стандартов и компетенций WSI/WSR  
 

Аналитическая справка 

по актуализации ОПОП СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

на основе соответствующих профессиональных стандартов и компетенций WSI/WSR 
 

I Выбор профессионального стандарта (профессиональных стандартов) и компетенций WSI/WSR 

для актуализации (разработки) основной профессиональной образовательной программы СПО 
Наименование образовательной 

программы 

(Код и наименование 

специальности/профессии) 

Наименование выбранного 

профессионального стандарта (одного или 

нескольких); обобщенных трудовых функций 

(ОТФ) 

Наименование выбранной 

компетенции WSI/WSR (одной 

или нескольких) 

Уровень 

квалификации 

1 2 3 4 

51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) 
отсутствует отсутствует 

 

 
 

II Сопоставление ОПОП, ПС, WSI/WSR 

(при выборе нескольких ПС и WSI/WSR заполняется несколько таблиц) 

ППССЗ Профессиональный стандарт Компетенция WSI/WSR Выводы 

1 2 3 4 

Виды деятельности (ВД) Обобщенные трудовые функции (ОТФ) 

или трудовые функции (ТФ) 

соответствующего уровня 

квалификации 

Наименование 

профессионального навыка 

 

- - - - 
 

III Уточнение результатов профессиональной образовательной программы СПО 

Виды деятельности Профессиональные компетенции 

1 2 

- - 
 

IV Уточнение структуры и содержания профессиональной образовательной программы СПО 

а) Уточнение видов работ на практике 
Результаты (освоенные компетенции) Виды работ на практике 

- - 



 

 

6.2.Распределение объема часов вариативной части между циклами 

ОПОП СПО ППССЗ 
 

Выделенные часы вариативной части ППССЗ по специальности 52.02.02. 

Социально-культурная деятельность (по видам) (1620 часов максимальной 

учебной нагрузки, в том числе 1080 часов обязательной учебной нагрузки) 

распределены на основании предложений работодателей, социальных 

партнеров, с целью расширения и углубления подготовки специалиста за счет 

увеличения объема времени, отведенного на учебные дисциплины и 

профессиональные модули для получения дополнительных компетенций, 

умений и знаний, рассмотрены и одобрены на заседании круглого стола. 

Распределение вариативной части выполнено на основании предложений 

работодателей, социальных партнеров по профилю специальности, с целью 

расширения и углубления подготовки специалиста за счет увеличения объема 

времени, отведенного на учебные дисциплины и профессиональные модули для 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, рассмотрены и 

одобрены на заседании круглого стола. 

Вариативная часть ППССЗ распределена следующим образом: 

 общее количество часов (464), отведенное на освоение учебных 

дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла, 

увеличено на 140 часов, (дисциплины ОГСЭ.05 Физическая культура – 42 часа, 

ОГСЭ.04 Иностранный язык – 42 часа) для выполнения требований ФГОС СПО 

о необходимости проведения занятий по физической культуре еженедельно по 

2 часа), а также в связи с  введением дисциплины ОГСЭ.06 Основы финансовой 

грамотности/ Основы интеллектуального труда, финансовой грамотности и 

предпринимательской деятельности (36 часов), направленной на получение 

дополнительных компетенций  и знаний в области повышения уровня жизни 

граждан, развития экономики и повышения общественного благосостояния    (в 

соответствии с задачей, поставленной Президентом РФ В.В. Путиным от 

13.06.2013г.), 20 часов добавлены на дисциплину ОГСЭ.03 Психология 

общения, направленной на обеспечение конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда (мониторинг «Анализ 

требований к результатам освоения ОПОП в соответствии с потребностями 

работодателей»,  заседание круглого стола); 

 общее количество часов (72), отведенное на освоение математического 

и общего естественнонаучного цикла, увеличено на 20 часов в ЕН.01 

Информационные ресурсы/Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии  (12 часов) и ЕН.02 Экологические основы 

природопользования (8 часов), направлено на получение дополнительных 

умений и знаний; 

 общее количество часов (336), отведенное на освоение 

общепрофессиональных учебных дисциплин профессионального цикла, 

увеличено на 368 часов ОП.01 Народное художественное творчество (51 час), 

ОП.02 История отечественной культуры (56 часов), ОП.03 Отечественная 

литература (51 час), ОП.04 Русский язык и культура речи (54 часа) для 

расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части ОПОП, профессиональными стандартами и обеспечение 



 

 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда (мониторинг «Анализ требований к результатам освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями работодателей»,  заседание круглого стола).  

 в связи с введением новых дисциплин ОП.06 Теория и история 

театрального искусства (39 часа); ОП.07 Основы межкультурной 

коммуникации (42 часов); ОП.08 Искусство (Мировая художественная 

культура) (39 часов); ОП.09 Основы бережливого производства (36 часов) для 

расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части ОПОП, профессиональными стандартами и обеспечение 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда (мониторинг «Анализ требований к результатам освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями работодателей»,  заседание круглого стола).  

 общее количество часов (1684), отведенное на освоение 

профессиональных модулей профессионального цикла увеличено на 552 часа 

ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность на 144 часа, ПМ.02 

Организационно-творческая деятельность на 310 часов в МДК.01.01 Основы 

культурно-досуговой деятельности (174 часа), в МДК.02.03 Сценарно-

режиссерские основы культурно-досуговой деятельности (58 часов), в 

МДК.02.03 Оформление культурно-досуговых программ (78 часов); ПМ.03 

Менеджмент в социально-культурной сфере – 98 часов для расширения и 

углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части 

ОПОП, профессиональными стандартами и обеспечение 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда (мониторинг «Анализ требований к результатам освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями работодателей»,  заседание круглого стола). 

 

Распределение объема часов  

вариативной части между циклами ОПОП ППССЗ 

Индекс 

Наименование циклов (раздела),  

требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту 

Всего 

максимальной 

учебной 

нагрузки 

обучающегося, 

час. 

Обязательн

ая учебная 

нагрузка, 

час. 

 

Обоснование 

1 2 3 4 5 

ОГСЭ. 00 Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

906 

(696+210) 

604 

(464+140) 

 

ОГСЭ.03 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине  

«Психология общения» обучающийся 

должен: 

уметь: 

 применять в профессиональной 

деятельности приемы делового 

общения 

 

знать: 

 основные правила 

профессиональной этики и приемы 

делового общения в коллективе; 

 психологию социальных сообществ 

80 

(50+30) 

68 

(48+20) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

ОГСЭ.04  «Иностранный язык»  

 

248 

(206+42) 

202 

(160+42) 

Выполнение требований 

ФГОС СПО о необходимости 



 

 
проведения занятий по 

иностранному языку 

еженедельно по 2 часа 

ОГСЭ.05  «Физическая культура»  

 

404 

(320+84) 

202 

(160+42) 

Выполнение требований 

ФГОС СПО о необходимости 

проведения занятий по 

физической культуре 

еженедельно по 2 часа 

ОГСЭ.06 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине  «Основы 

финансовой грамотности/ Основы 

интеллектуального труда, финансовой 

грамотности и предпринимательской 

деятельности» обучающийся должен: 

 

уметь: 

 анализировать состояние 

финансовых рынков, используя 

различные источники информации; 

 применять теоретические знания по 

финансовой грамотности для 

практической деятельности и 

повседневной Жизни; 

 сопоставлять свои потребности и 

возможности, оптимально 

распределять свои материальные и 

трудовые ресурсы, составлять 

семейный бюджет и личный 

финансовый план; 

 грамотно применять полученные 

знания для оценки собственных 

экономических действий в качестве 

потребителя, налогоплательщика, 

страхователя, члена семьи и 

гражданина; 

  анализировать и извлекать 

информацию, касающуюся личных 

финансов, из источников 

различного типа и источников, 

созданных в различных знаковых 

системах (текст, таблица, график, 

диаграмма, аудиовизуальных ряд и 

др.) 

 оценивать влияние инфляции на 

доходность финансовых активов; 

 использовать приобретенные знания 

для выполнения практических 

заданий, основанных на ситуациях, 

связанных с покупкой и продажей 

валюты; 

 определять влияние факторов, 

воздействующих на валютный курс; 

 применять полученные 

теоретические и практические 

знания для определения 

экономически рационального 

поведения; 

 применять полученные знания о 

хранении, обмене и переводе денег; 

использовать банковские карты, 

электронные деньги; пользоваться 

банкоматом, мобильным банкингом, 

онлайн-банкингом; 

 применять полученные знания о 

страховании в повседневной жизни; 

54 

(0+54) 

36 

(0+36) 

в соответствии с задачей, 

поставленной Президентом 

РФ В.В. Путиным от 

13.06.2013г.  



 

 
выбор страховой компании, 

сравнивать и выбирать наиболее 

выгодные условия личного 

страхования, страхования 

имущества и ответственности; 

 применять знания о депозите, 

управления рисками при депозите; о 

кредите, сравнение кредитных 

предложений, учет кредита в 

личном финансовом плане, 

уменьшении стоимости кредита;  

 определять назначение видов 

налогов, характеризовать права и 

обязанности налогоплательщиков, 

рассчитывать НДФЛ, применять 

налоговые вычеты, заполнять 

налоговую декларацию;  

 оценивать и принимать 

ответственность за рациональные 

решения и их возможные 

последствия для себя, своего 

окружения и общества в целом. 

 

знать: 

 экономические явления и процессы 

общественной жизни;  

 структуру семейного бюджета и 

экономику семьи;  

 депозит и кредит, накопления и 

инфляцию, роль депозита в личном 

финансовом плане, понятия о 

кредите, его виды, основные 

характеристики кредита, роль 

кредита в личном финансовом 

плане;  

 расчетно-кассовые операции: 

хранение, обмен и перевод денег, 

различные виды платежных средств, 

формы дистанционного банковского 

обслуживания;  

 пенсионное обеспечение: 

государственная пенсионная 

система, формирование личных 

пенсионных накоплений;  

 виды ценных бумаг;  

 сферы применения различных форм 

денег;  

 основные элементы банковской 

системы;  

 виды платежных средств;  

 страхование и его виды;  

  налоги (понятие, виды налогов, 

налоговые вычеты, налоговая 

декларация);  

 правовые нормы для защиты прав 

потребителей финансовых услуг;  

 признаки мошенничества на 

финансовом рынке в отношении 

физических лиц.  

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

138 

(108+30) 

92 

(72+20) 

 

ЕН.01 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине 

«Информационные ресурсы/ 

72 

(54+18) 

48 

(36+12) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 



 

 
Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии » 

обучающийся должен: 

 

уметь: 

− создавать публикации при помощи 

настольных издательских систем; 

 использовать средства создания 

электронных презентаций при 

проведении мероприятий. 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

ЕН.02 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине 

«Экологические основы 

природопользования» обучающийся 

должен: 

 

знать: 

 юридическую ответственность 

предприятий за нарушение 

состояния окружающей среды 

66 

(54+12) 

44 

(36+8) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

П.00 Профессиональный цикл 4410 

(3030+1380) 

2940 

(2020+920) 

 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 1056 

(504+552) 

704 

(336+368) 

 

ОП.01 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине «Народное 

художественное творчество» 

обучающийся должен: 

 

уметь: 

 применять знания исторического 

развития народного 

художественного творчества при 

организации мероприятий; 

 подготавливать и проводить 

культурно-досуговое мероприятие, 

концерт 

 

знать: 

 этапы исторического развития 

народного художественного 

творчества 

180 

(104+76) 

120 

(69+51) 

 мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

ОП.02 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине «История 

отечественной культуры» 

обучающийся должен: 

 

знать: 

 природно-мифологические основы 

русской культуры; 

 понятие и виды искусства; 

 значение и место религии, 

философии, науки и техники в 

развитии отечественной культуры.  

198 

(114+84) 

132 

(76+56) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

ОП.03 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине 

«Отечественная литература»  

обучающийся должен: 

 

знать: 

 понятие о фольклоре; об  устном 

народном творчестве; об отличии 

устного народного творчества от 

художественной литературы; 

 этапы зарождения и  развития 

180 

(103+77) 

120 

(69+51) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  



 

 
литературы Древней Руси; 

 своеобразие русского классицизма; 

основные жанры литературы XVIII  

века; 

 своеобразие русского 

сентиментализма; 

 общую характеристику русской 

литературы первой половины XIX  

века; роды и жанры литературы;  

особенности русского романтизма, 

русского реализма; прозу и поэзию, 

темы литературных произведений 

поэтов и писателей первой 

половины  XIX  века; 

 общую характеристику литературы 

второй половины  XIX  века; поэзию  

«чистого искусства; три этапа 

развития драматургии в  XIX  веке; 

 общую характеристику русской 

литературы конца XIX- начала XХ 

века;  

 развитие реалистического 

направления в литературе рубежа 

веков; основные темы произведений 

представителей серебряного века; 

возникновение теории 

«неореализма»; 

 особенности литературного 

процесса 20- 50-х годов XX  века, 

развитие прозы, драматургии, 

поэзии; 

 особенности литературы военных и 

послевоенных лет; первой и второй 

волны эмиграции; русской 

литературы 60-80 гг.  XX  века; 

 общую характеристику  

литературного процесса 1990 гг.- 

начала XXI в.; 

 становление и развитие литературы 

Кубани; основные направления, 

жанры литературы Кубани  XX 

века;  

 особенности поэтических 

произведений поэтов Кубани  XX 

века; 

 изображение темы ВОВ в 

произведениях кубанских авторов; 

  современную литературу Кубани. 

 

уметь: 

 различать жанровые особенности 

летописи, поучения, жития; 

 анализировать итоги развития 

древнерусской словесности и ее 

значение для истории 

отечественной литературы; 

 анализировать этапы развития 

драматургии в  XIX  веке; 

 составлять рецензии на 

произведения современной 

литературы (по выбору); 

 выполнять анализ поэтических 

произведений В. Неподобы, В. 

Архипова, В. Бакалдина, К. 



 

 
Обойщикова и других кубанских 

авторов с точки зрения отображения 

в них основных исторических 

событий; с точки зрения раскрытия 

в них  темы «человек и природа»; 

 анализировать произведения  

военной тематики в творчестве 

кубанских авторов; 

 выполнять  обзор литературных 

газет и журналов, в т.ч. 

публицистики Кубани. 

ОП.04 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине «Русский 

язык и культура речи»  обучающийся 

должен: 

 

знать: 

 понятия языка и речи, различия 

между языком и речью, функции 

языка, понятие о литературном 

языке, формы литературного языка, 

их отличительные особенности, 

признаки литературного языка и 

типы речевой нормы; 

 нелитературный 

(некодифицированный) язык: 

просторечия, диалекты, жаргоны, 

сленги, арго и причины 

ограниченности их употребления; 

 понятие культуры речи, основные 

компоненты культуры речи 

(владение языковой, литературной 

нормой, соблюдение этики 

общения, учет коммуникативного 

компонента), качества, 

характеризующие речь; 

 характеристику культурной речи; 

изобразительно- выразительные 

средства языка; 

 основные словари русского языка; 

 основы организации речевой 

коммуникации;  виды речевой 

деятельности; особенности речевого 

этикета; диалогическое и 

монологическое, устное и 

письменное общение; 

диалогизированный монолог; 

 фонетические единицы языка и 

фонетические средства языковой 

выразительности,  

 орфоэпию как учение о нормах 

произношения; акцентологию как 

науку о словесном ударении; 

особенности и функции словесного 

ударения; неблагозвучие (в 

аббревиатурах, рифмах, случайных 

повторах) как стилистический 

недостаток речи; 

 лексикологию как учение о слове и 

словарном составе языка; 

лексическое значение слова; 

многозначность слов (полисемия); 

омонимы, их отличие от 

многозначных слов и роли в речи; 

синонимы, антонимы, паронимы, их 

162 

(81+81) 

108 

(54+54) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  



 

 
типы и функции в речи; 

 фразеологию как учение об 

устойчивых сочетаниях слов; 

фразеологизмы и их разновидности; 

стилистические функции 

фразеологизмов; пословицы и 

поговорки; 

 лексические и фразеологические 

нормы,  лексические и 

фразеологические ошибки; 

 словообразование как раздел науки 

о языке, изучающий структуру слов 

и способы их образования; 

морфема, типы морфем; способы 

образования (морфемные и 

неморфемные); 

  стилистические возможности 

словообразования; 

словообразовательные ошибки; 

 морфологию как учение о частях 

речи и грамматических категориях; 

части речи (самостоятельные и 

служебные); формоизменение 

самостоятельных частей речи; 

выразительные возможности 

знаменательных и служебных 

частей речи (синонимика частей 

речи); 

  нормативное употребление форм 

слова, стилистику частей речи: 

ошибки в формообразовании и 

употреблении частей речи; 

 основные единицы синтаксиса, 

выразительные возможности 

русского синтаксиса; нечленимые 

предложения; стилистическое 

использование разных типов 

простого предложения; 

 стилистическое использование 

разных типов СП; синтаксические 

фигуры: анафора, эпифора, 

синтаксический параллелизм, 

риторический вопрос, риторическое 

восклицание, риторическое 

обращение; 

 основные ошибки в построении и 

употреблении ССП, СПП, БСП; 

ошибки в употреблении союзов 

сочинительных и подчинительных; 

 правила пунктуации, принципы 

русской орфографии и пунктуации, 

понимать смысл различительную 

роль орфографии и знаков 

препинания; 

 тест как речевое произведение; 

структура текста; смысловая и 

композиционная целостность 

текста; функционально смысловые 

типы текстов (описание, 

повествование, рассуждение); 

 функционально-смысловые типы 

речи (текстов);  

 сферу использования стилей речи, 

их языковые признаки, особенности 

построения текста разных стилей; 



 

 
 языковые средства, специальные 

приемы и речевые нормы научных 

работ разных жанров; определение 

понятий; аргументация, цитация и 

ссылки; 

 монологические жанры публичного 

выступления, ответы на вопросы 

аудитории, риторические приемы и 

принципы построения публичной 

речи; 

 жанры деловой письменной речи 

(заявление, доверенность, 

объявление, протокол, акт, деловое 

письмо, автобиография, резюме); 

унификация документов: реквизиты, 

формуляр, бланк; уместность речи; 

 культуру разговора по телефону; 

нормы речевого этикета в деловом 

общении; 

 особый статус языка 

художественной литературы; 

изобразительные средства языка; 

 правила оформления документов; 

 

уметь: 

 строить свою речь в соответствии с 

языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

 устранять ошибки и недочеты в 

своей устной и письменной речи; 

 выделять структурных элементов 

речевой коммуникации; 

 характеризовать диалогическую и 

монологическую речь; использовать 

принцип экономии речевых средств 

при  ведении  стенограммы; 

 владеть понятием фонемы, 

фонетическими средствами речевой 

выразительности; 

 находить и исправлять в тексте 

лексические ошибки, ошибки в 

употреблении фразеологизмов; 

 определять функционально-

стилевую принадлежность слова; 

определять слова, относимые к 

авторским новообразованиям; 

 пользоваться нормами 

словообразования и 

словоупотребления  применительно 

к общеупотребительной, 

общенаучной и профессиональной 

лексике; 

 употреблять грамматические формы 

слов в соответствии с литературной 

нормой и стилистическими 

особенностями создаваемого текста; 

 выявлять грамматические ошибки в 

тексте и исправлять их; 

 различать предложения простые и 

сложные, обособляемые обороты, 

прямую речь и слова автора, 

цитаты; 

 выполнять пунктуационный  и 

орфографический анализ простых и 



 

 
сложных  предложений; 

  анализировать и исправлять 

синтаксические ошибки; 

 пользоваться правилами 

правописания; 

 продуцировать разные типы речи, 

создавать тексты учебно-научного и 

официально-делового стилей в 

жанрах, соответствующих 

требованиям профессиональной 

подготовки студентов; 

 использовать языковые единицы в 

соответствии с современными 

нормами литературного языка. 

ОП.06 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине «Теория и 

история театрального искусства»  

обучающийся должен: 

 

уметь: 

 анализировать творчество Эсхила, 

Софокла, Еврипида; 

 анализировать театр эпохи 

развитого Средневековья; 

 использовать театральные куклы; 

 анализировать комедии дель арте; 

 анализировать творческое наследие 

Шекспира; 

 анализировать реалистическую 

школу русского театра; 

 анализировать драматургию А.П. 

Чехова; 

 анализировать современный театр. 

 

знать: 

 основной понятийный 

терминологический аппарат по 

теории и истории театра;  

 мировые шедевры театрального 

искусства;  

 основные теории происхождения 

театра как вида искусства;  

 основные этапы развития мирового 

театра;  

 характерные черты театрального 

искусства разных стран;  

 основные театральные жанры, их 

особенности;  

 характерные черты развития 

театрального искусства в Новое и 

Новейшее время;  

 специфику становления театра в 

России;  

 основные этапы развития русского 

драматического искусства;  

 место театрального искусства в 

культуре XX в; 

 роль театра как симбиоза 

аудиовизуальных образов; 

 зарождение кинематографа. 

58 

(0+58) 

39 

(0+39) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

ОП.07 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине «Основы 

межкультурной коммуникации»  

обучающийся должен: 

63 

(0+63) 

42 

(0+42) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 



 

 
 

уметь: 

 толерантно и с интересом 

относиться к различным 

культурным проявлениям 

невербальной коммуникации, всем 

языкам, наречиям, говорам, 

диалектам и акцентам. 

 определять влияние стереотипов и 

предрассудков на процесс 

межкультурного взаимодействия, 

преодолевать их влияние на 

результаты коммуникации; 

 выстраивать продуктивную 

коммуникацию с учетом 

культурного коммуникативного 

стиля собеседника. 

 

знать: 

 основные факторы проявления 

культурных различий, их влияние 

на процесс межкультурного 

взаимодействия; 

 сущность стереотипов и 

предрассудков,  их влияние на 

процесс межкультурного 

взаимодействия; 

 типы поведения в конфликтной 

ситуации и способы урегулирования 

культурных конфликтов; 

 информацию о различиях в речевых 

стандартах и способах 

невербального общения 

представителей различных культур, 

наций, этносов; 

 рекомендуемые стратегии 

поведения (в соответствии с 

положениями, сформулированными 

в международном документе 

ЮНЕСКО) в сфере межкультурной 

коммуникации. 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

ОП.08 В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине 

«Искусство (Мировая художественная 

культура)»  обучающийся должен: 

 

уметь: 

 определять виды и основные жанры 

искусства; 

 рассказывать об основных этапах 

развития мировой художественной 

культуры, о выдающихся деятелях, 

известных памятниках 

отечественной и зарубежной 

художественной культуры; 

 характеризовать стили и 

направления мировой 

художественной культуры; 

 анализировать произведения 

искусства, оценивать их 

художественные особенности, 

высказывать о них собственные 

суждения; 

 грамотно использовать полученные 

знания и навыки, различные 

59 

(0+59) 

39 

(0+39) 

запрос работодателей 

регионального рынка труда 

(мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей») 

 



 

 
источники информации для 

изучения мировой художественной 

культуры, сохранения культурного 

наследия 

 

знать: 

 понятие, виды и основные жанры 

искусства; 

 основные этапы развития мировой 

художественной культуры; 

 стили и направления мировой 

художественной культуры, их 

характерные особенности; 

 выдающихся деятелей, известные 

памятники отечественной и 

зарубежной художественной 

культуры. 

ОП.09  В результате изучения вариативной 

части цикла по дисциплине «Основы 

бережливого производства  

обучающийся должен: 

 

уметь: 

 применять инструменты 

бережливого производства; 

 

знать: 

 основы бережливого производства. 

54 

(0+54) 

36 

(0+36) 

запрос работодателей 

регионального рынка труда 

(мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей») 

 

ПМ.00 Профессиональные модули 3354 

 (2526+828) 

2263 

(1684+552) 

 

ПМ. 01 В результате изучения вариативной 

части профессионального модуля  

«Организационно-управленческая 

деятельность» обучающийся должен: 

 

уметь: 

 анализировать бизнес-план; 

 разрабатывать план при подготовке 

и проведении мероприятий; 

 организовывать мероприятия для 

различных возрастных групп 

населения; 

 использовать знания в области 

психологии личности; 

 применять общие основы 

педагогики при организации досуга 

населения; 

 осуществлять записи в инвентарной 

книге, составлять акты о списании 

имущества; 

 разрабатывать дизайн интерьера 

залов, аудиторий кружковой 

работы, обслуживающей группы 

помещений и прилегающей к 

учреждению территории; 

 разрабатывать бизнес-проект; 

 осуществлять государственную 

регистрацию субъектов малого 

предпринимательства 

 

знать: 

 досуг как сферу социально-

культурной деятельности; 

 принципы и функции социально-

864 

(648+216) 

576 

(432+144) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  



 

 
культурной деятельности; 

 общую методику подготовки и 

проведения мероприятия; 

 дифференцированные технологии 

социально-культурной 

деятельности; 

 познавательные процессы; 

 понятие и структуру человеческой 

деятельности; 

 психологию личности; 

 общие основы педагогики; 

 материально-техническое 

обеспечение учреждений культуры; 

 оборудование и оснащение 

учреждений культуры, дизайн 

досуговых объектов; 

 разработку бизнес-проекта; 

 государственную регистрацию 

субъектов малого 

предпринимательства; 

 налогообложение в сфере малого 

предпринимательства; 

 основы бухгалтерского учета 

предприятий малого и среднего 

бизнеса; 

 имущественные, финансово-

кредитные, кадровые ресурсы для 

малого предпринимательства  

ПМ. 02 В результате изучения вариативной 

части профессионального модуля 

«Организационно-творческая 

деятельность (организация культурно-

досуговой деятельности)» 

обучающийся должен:  

 

уметь: 

 проводить психофизический 

тренинг, выявлять детали 

внутренней и внешней 

характерности образа; 

 применять навыки работы актера, 

работать над сценическим словом; 

 использовать выразительные 

средства сценической пластики в 

постановочной работе; 

 анализировать драматургию 

различных форм культурно-

досуговых программ; 

 анализировать драматургию 

театральных и киношедевров 

мирового творческого наследия; 

 разрабатывать мизансценический и 

композиционный рисунок 

культурно-досуговых программ; 

 определять по звучанию виды 

хоров, оркестров, человеческие 

вокальные голоса, инструменты 

симфонического оркестра; 

 подготавливать и реализовывать 

процесс фото- и видео съемки; 

 разрабатывать художественно-

творческие формы рекламных 

мероприятий 

 

2127 

(1662+465) 

 

1418 

(1108+310) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  



 

 
знать: 

 систему обучения актерскому 

мастерству К.С. Станиславского; 

 специфику работы актера в 

культурно-массовых мероприятиях 

и театрализованных 

представлениях; 

 элементы психофизического 

действия, создания сценического 

образа; 

 общие закономерности и способы 

образно-пластического решения, 

возможности сценического 

движения и пантомимы; 

 документы, регламентирующие 

деятельность культурно-досугового 

учреждения; 

 технологические процессы 

сценографии; 

 исполнителей музыки, виды хоров, 

оркестров, человеческих вокальных 

голосов, музыкальных 

инструментов. 

ПМ.03 В результате изучения вариативной 

части профессионального модуля 

«Менеджмент в социально-культурной 

сфере» обучающийся должен: 

 

уметь: 

 организовать работу учреждения 

культуры в рамках целевых 

программ; 

 осуществлять проектную 

деятельность учреждения культуры; 

 осуществлять кадровое 

делопроизводство в учреждении 

культуры; 

 составлять организационно-

распорядительную документацию; 

 разрабатывать и осуществлять 

фандрейзинговую компанию; 

 защищать нарушенные права 

 

знать: 

 процесс стратегического 

программирования; 

 проектную деятельность 

учреждения культуры; 

 кадровое делопроизводство в 

учреждении культуры; 

 организационно-распорядительную 

документацию; 

 фандрейзинг. Способы привлечения 

ресурсов в некоммерческую сферу; 

 организацию и деятельность 

маркетинговой службы; 

 маркетинговый контроль; 

 основные методы бухгалтерского 

учета; 

 бухгалтерский аванс; 

 аудиторскую проверку отчетности; 

 социальную защиту и 

стимулирование труда работников 

культуры; 

363 

(216+147) 

242 

(144+98) 

мониторинг «Анализ 

требований к результатам 

освоения ОПОП в 

соответствии с потребностями 

работодателей»,  Протокол 

заседания круглого стола  

 

Постановление  

Законодательного Собрания 

Краснодарского края от 24 

ноября 2010 года № 2248-П 

«О плане мероприятий, 

направленных на развитие 

малого предпринимательства 

в Краснодарском крае» 

 



 

 
 основы хозяйственной деятельности 

учреждений и организаций 

культуры; 

 административное право в сфере 

культуры; 

 способы защиты нарушений прав и 

судебный порядок разрешения 

споров 

ВСЕГО: +1620 +1080  

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ  ДИСЦИПЛИН, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ И ПРАКТИК 
 

Индекс дисциплины, 

профессионального 

модуля, практики по 

ФГОС 

Наименование циклов, разделов и программ 

Номер 

программы в 

перечне 

приложения 

1 2 3 

О.00 Общеобразовательный цикл  

ОУДб.00 Базовые общеобразовательные учебные дисциплины 

ОУДб.01 Иностранный язык 1.1 

ОУДб.02 Математика 1.2 

ОУДб.03 Физическая культура 1.3 

ОУДб.04 Основы безопасности жизнедеятельности 1.4 

ОУДб.05 Информатика 1.5 

ОУДб.06 Естествознание  1.6 

ОУДб.07 Астрономия 1.7 

ОУДб.08 География 1.8 

ОУДп.00 Профильные  общеобразовательные учебные дисциплины 

ОУДп.09 Русский язык  1.9 

ОУДп.10 Литература  1.10 

ОУДп.11 Родная литература (русская) 1.11 

ОУДп.12 История  1.12 

ОУДп.13 Обществознание (включая экономику и право) 1.13 

УД.00 Дополнительные учебные дисциплины 

УД.14 Экология 1.14 

ОГСЭ. 00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 2.1 

ОГСЭ.02 История 2.2 

ОГСЭ.03 Психология общения 2.3 

ОГСЭ.04 Иностранный язык 2.4 

ОГСЭ.05 Физическая культура 2.5 

ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности/ Основы 

интеллектуального труда, финансовой грамотности 

и предпринимательской деятельности 

2.6 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Информационные ресурсы Адаптивные 

информационные и коммуникационные технологии 

3.1 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 3.2 

П.00 Профессиональный цикл 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01 Народное художественное творчество 4.1 

ОП.02 История отечественной культуры 4.2 

ОП.03 Отечественная литература 4.3 

ОП.04 Русский язык и культура речи 4.4 



 

 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 4.5 

ОП.06 Теория и история театрального искусства 4.6 

ОП.07 Основы межкультурной коммуникации 4.7 

ОП.08 Искусство (Мировая художественная культура) 4.8 

ОП.09 Основы бережливого производства 4.9 

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 5.1 

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность  5.2 

ПМ.03 Менеджмент в социально-культурной сфере 5.3 

УП.00 Учебная практика 6.1 

ПП.00 Производственная практика  6.2 

Программы, перечисленные в перечне, размещены в приложениях.  

 

 

8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

СПО ППССЗ 
 

 8.1. Контроль и оценка освоения основных видов 

профессиональной деятельности, профессиональных и общих 

компетенций 

 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций осуществляется в 

соответствии с требованиями  Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации №1356  от 27 октября 2014 г., 

зарегистрированного Министерством юстиции от 24 ноября 2014 г. 

рег. № 34892. 

 Для оценки качества освоения образовательных программ 

осуществляется текущий контроль успеваемости, промежуточная и 

государственная итоговая аттестация обучающихся.  

 Текущий контроль результатов подготовки осуществляется в процессе 

проведения семинаров, практических занятий и лабораторных работ, а также 

при проверке выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме 

тренировочного тестирования в целях получения информации. 

 Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, 

дифференцированных зачетов, экзаменов, экзаменов (квалификационных). 

Организация текущего контроля и промежуточной аттестации осуществляется 

в соответствии с учебным планом специальности и календарным графиком 

освоения дисциплин и модулей,   согласно  Положения о текущем контроле и 

промежуточной аттестации студентов ГБПОУ КК УСПК. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится 

образовательным учреждением по результатам освоения программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего 

контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 



 

 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованием основной профессиональной 

образовательной программы (текущая и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением 

самостоятельно. 

Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям является экзамен (квалификационный), который представляет собой 

форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей; по 

его итогам возможно присвоение выпускнику определенной квалификации. 

Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студента к выполнению 

указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него 

компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения 

ОПОП» ФГОС СПО. Условием допуска к квалификационному экзамену 

является успешное освоение обучающимися всех элементов программы 

профессионального модуля. 

Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной 

деятельности освоен / не освоен». 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся.  

 Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 

военной службы. 

 

 8.2. Требования к выпускным квалификационным работам 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа) с обязательным 

требованием о соответствии тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей и 

государственные экзамены.  

Государственная итоговая аттестация по углубленной подготовке по виду 

«Организация культурно-досуговой деятельности» включает: 

выпускную квалификационную работу (дипломную работу) – 

«Организация и проведение культурно-досуговой программы»; 

государственный экзамен по междисциплинарному курсу «Организация 

социально-культурной деятельности»; 

государственный экзамен по междисциплинарному курсу «Менеджмент в 

социально-культурной сфере». 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы определяются  локальным актом, разработанным на 

основании порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, определенного в соответствии со статьей 59  Федерального закона 



 

 

РФ от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Положения о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГБПОУ КК УСПК. 
 

 8.3. Организация государственной итоговой аттестации 

выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится согласно 

Программы государственной итоговой аттестации, требований к выпускным 

квалификационным работам, критериев оценки знаний по специальности и  

Положения о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования.   

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, 

условия проведения и защиты выпускной квалификационной работы, 

разрабатывается государственной аттестационной комиссией, утверждается 

директором образовательного учреждения после предварительного 

положительного заключения работодателей и доводится до сведения 

обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

 
 

 

 

  



 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

Приложение 1. Учебный план. Календарный учебный график. 

 

Приложение 2. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, практик 

 

Приложение 3. Рабочая программа воспитания. Календарный план 

воспитательной работы. 



 

 

 


