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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ В 

ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«УСТЬ-ЛАБИНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее  Положение  определяет содержание, порядок 

организации и осуществления дополнительных образовательных программ в  

Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Краснодарского края «Усть-Лабинский социально-

педагогический колледж» (далее Положение, Колледж) и составлено в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации», законом  

Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае», приказом  Минобрнауки  России от 14.06.2013 N 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», приказом Минобрнауки РФ от 22.01.2014г. №31, от 15.12.2014г. 

№1580 «О внесении изменения в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам СПО». 

1.2. Положение организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее – 

ДПО) устанавливает правила организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам 

организациями (далее-ДПП), осуществляющими образовательную 

деятельность. 
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1.3. Отделение дополнительного профессионального образования (далее 

- ДПО)  создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

колледжа. 

1.4. Руководителем ДПО является заведующий отделением, который 

организует его работу и несет ответственность за результаты его 

деятельности. 

1.5. Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как 

дополнительное образование детей и взрослых. 

1.6. К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

1.7. Колледж осуществляет обучение по дополнительной 

профессиональной программе на основе договора об образовании, 

заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации. 

1.8. Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 

Колледжем, с учетом потребностей лица или организации, по инициативе 

которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

1.9. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации и программ профессиональной 

подготовки и переподготовки). 

1.10. Реализация дополнительного профессионального образования 

направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

1.11. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной 

программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, 

стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, 

планируемых результатов ее освоения. 

1.12. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной 

программы должно учитывать профессиональные стандарты, 

квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках 

по соответствующим должностям, профессиям и специальностям. 
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1.13. Структура дополнительной профессиональной программы 

включает цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов,  

курсов, дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, 

формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты. 

1.14. Формы обучения и сроки освоения дополнительной 

профессиональной программы определяются образовательной программой и 

(или) договором об образовании. 

1.15. Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и 

получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.  

1.16. Дополнительная профессиональная программа может 

реализовываться полностью или частично в форме стажировки. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1. Работа ДПО осуществляется на основе рабочих программ педагогов 

дополнительного образования, которые рассматриваются на педагогическом 

совете и утверждаются директором колледжа. 

2.2. Образовательный процесс в Колледже может осуществляться в 

течение всего календарного года. Продолжительность учебного года 

определяется Колледжем. 

2.3. Образовательная деятельность слушателей предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: 

- лекции, 

- практические и семинарские занятия, 

- лабораторные работы, 

- круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые 

игры, 

- тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 

консультации, 

- другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 

учебным планом. 

2.4. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

2.5. При освоении дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего 
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обучения по основным профессиональным образовательным программам и 

(или) дополнительным профессиональным программам, порядок которого 

определяется организацией самостоятельно. 

2.6. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (далее - ДОТ) в Колледже возможно, если в 

созданы соответствующие условия. 

2.7. Колледж, вправе применять электронное обучение, ДОТ при 

реализации образовательных программ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

2.8. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

свидетельства о профессиональной подготовке, удостоверение о повышении 

квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. 

2.9.Документ, который выдается по итогам освоения ДПП, заверяется 

печатью образовательной организации, которая закреплена в Уставе колледжа. 

2.10. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 

определяемой Колледжем самостоятельно. 

2.11. Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его 

обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью 

и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке 

определены обязательные требования к наличию квалификации по 

результатам дополнительного профессионального образования, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 
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